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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




SUNUS

Bilgi cag1, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik dnceden tahmin edilemez
ve ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime aya uydurmak yerine degisime neden olmak olarak aciklanabilir.

21. Yiizyil; cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan
bir dénemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde yonetimler, tim
devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapmuslardir. 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk
haline gelmistir. Mehmet Akif Inan Imam Hatip Ortaokulu olarak bu planlama cercevesinde ahlaki ve akademik agidan donanimli
geng dimaglar: yetistirmek igin var olan potansiyeli en iist seviyede kullanacagiz. Tiirk Milli Egitim Politikalarina uygun hedefler
gelistirerek tilkemizin vatandaslar1 araciligiyla daha ileriye gitmesine katki saglama gayretinde olacagiz.

Stratejik plan olusturma galismalarinda gayret gosteren gorev arkadaslarimi gayretlerinden 6ttirti tebrik ediyorum.

Mehmet KICALI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET KICALI OKUL MUDURU BRAHIM YAVUZ MUDUR YRD.
TURHAN TAHTA MUDUR BASYARD. | CEYDA AGAOGLU REHBER OGR.

CELAL TURK MUDUR YRD. ISA BAYRAKTAR BILISIM VE TEK. OGR.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz kiz imam hatip ortaokulu olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda 12 subemiz bulunmaktadir. Yaklasik 500 6grenci
kapasiteli olup 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 462 dgrenciye hizmmet vermektedir. Okulumuza baglh 144 dgrenci kapasiteli
pansiyon vardir. 2018-2019 egitim-ogretim y1l1 itibariyle 144 ogrenci pansiyondan yararlanmaktadur.

Okulumuzda genel anlamda okul iklimi iyi seviyedir. Idare 6gretmen, 6gretmen 6grenci ve okul veli iliskileri iist diizeydedir.
Velilerin okul idaresine erigimi ileri diizeydedir. Seffaflik ve erise bilirlik okul idaresinin genel tavr1 haline doniismiistiir. Okul
binamiz ve bahgemiz bakiml ve diizenlidir. Mehmet Akif Inan Imam Hatip Ortaokulu idari ve 6gretmen kadrosu vatanina
milletine bagli, ahlakli ve iffetli, ileriye doniik ve cagdas, zeki, ilgi ve yeteneklerinin farkinda, arastiran, sorgulayan ve diinya
medeniyetine katkida bulunabilecek bir genglik yetistirme hedefiyle calismalarini saglam temelleri iizerinde yiiriiterek ilerlemenin

gayreti icerisindedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras Ilcesi: Onikisubat
Adres: Necip Fazil Mah. Kadir Paga Bul. No:11 Cografi Konum (link): 37°35'21.5"N 36°54'09.1"E
Telefon Numarasi: | 3442153588 Faks Numarasi: 3442154568
e- Posta Adresi: 760762@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /akifinaniho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 760762 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 29/09/2015 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 462 Kadm 5
o Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 13

Sayis1

Toplam 462 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:12
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 324 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 - 4

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 13 5 18
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar: | 21 9 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 576 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarm Alani (m2) 82,4 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 374 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 612 Pansiyon 1

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6903

Okul Kapal1 Alan (m2) 1170

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) yok

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 45 0 45 7/C 35 0 35

5/B 44 0 44 7/D 37 0 37

6/A 40 0 40 7/E 35 0 35

6/B 40 0 40 8/A 40 0 40

6/C 39 0 39 8/B 40 0 40

7/A 31 0 31

7/B 36 0 36




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 12
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 282832,23 215.958,51
2017 332.095,44 314055,24
2018 362970,47 330471,05




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGSRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUOR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglari:
59 dgrenciye RIBA (rehberlik ihtiyaglar1 belirleme anketi) uygulanmuistr.
Mesleki rehberlige ihtiya¢ duyan 6grenci sayisinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Dilek istek sikayet kutusuna birakilan notlarin daha ¢ok 6grencilerin kisisel ihtiyag ve beklentilerini iceren notlar oldugu

gozlemlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

16 dgretmene RIBA (rehberlik ihtiyaclar1 belirleme anketi) uygulanmustir.

Ogretmenler 6grencilerin mesleki rehberlige daha ¢ok ihtiya¢ duydugunu belirtmistir. Ayrica ikinci sirada adabr muaseret
kurallarmin 6grenciler tarafindan 6grenilmesi gerektigi sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonugclari:

47 veliye RIBA (rehberlik ihtiyaclari belirleme anketi) uygulandi. Velilerin cogunlugu 6grencilerin egitsel rehberlige ihtiyag

duydugunu belirtmistir. Mesleki rehberlik ikinci sirada kalmustur.

Dilek istek sikayet kutusuna velilerin hi¢ not birakmadiklar1 gozlemlenmistir. Velilerin goriis 6neri ve taleplerini nadiren mail

yoluyla siklikla telefon ve ytiz yiize iletisim kurarak dile getirmektedirler.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenciler akademik basariya gore alinmast.
Calisanlar Cogunlugunun okul iklimine uyum saglamis olmasi
Veliler Velilerin ¢ogunlugunun 6grencileriyle ilgilenmesi
Bina ve Yerleske Binanin genis bir bahge igerisinde yer almasi
Donanim Akalli tahta ve fiber net olmas:
Biitce Pansiyon biitgesinin olmast
Yonetim Stirecleri Idarecilerin ekip ruhuna 6nem vermesi
Iletisim Stirecleri [dareci-6gretmen-6grenci-veli diyalogunun gelismis olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde gelecek kaygisi olmamasi
Calisanlar Okul kiilttirtine ve okul tiirtine uyum saglamayan calisanlarin olmasi
Veliler Ogrencilerden ve okuldan ¢ok yiiksek diizeyde akademik bagar1 beklemeleri

Bina ve Yerleske

Binada sosyal-kiiltiirel ve sportif hedeflere hizmet edecek alanlarm olmamasi

Donanim

Malzemelerin eski ve eksik olmasi

Biitce

Okul biitgesinin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin disiplin yetkisine sahip olmamalar1

Iletisim Stirecleri

Uzak koylerden gelen 6grenci velileriyle iletisim kurmakta yasanan zorluklar

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ust yoneticilerin egitime 6nem vermeleri
Ekonomik Bagis yapma egiliminde olan hayirseverler
Sosyolojik Toplumun imam hatip okul tiirtine destek vermesi
Teknolojik EBA-Akilli Tahta vb. egitimin sanal ve teknolojik yontine ulasimda kolayliklarin olmast

Mevzuat-Yasal

Yasalarin egitimi zorunlu kilmasi

Ekolojik

Okul bahgesinde degisik tiirde bitkilerin yer almasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarmin siklikla degismesi

Ekonomik Okul biitcesinin hedefleri gerceklestirmede yetersiz kalmasi

Sosyolojik Ogrencilerin bozulan toplum yapisi nedeniyle imam hatip kiiltiirtine uyum saglama sorunlari
Teknolojik Egitim teknolojilerinin amag disinda kullanilma agiginin olmas:

Mevzuat-Yasal Gezi vb sosyal-kiilttirel faaliyetlerin gerceklesmesinin mevzuat geregi zorlasmasi

Ekolojik Okul bahgesinde hayvan tiirlerinin ¢ok az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Tirkiye’de okullasma oranin her gecen giin artmasi
2 | Az sayida 6grencinin siirekli devamsiz duruma diismesi ama devamsizlik probleminin de devam etmesi
3 | Her yil egitim 6gretim y1l1 basinda oryantasyon calismalarimizin cesitlenerek artmasi
4 | Okula uyum problemi olan 6grencilere bireysel goriisme, sorumluluk verme, veli ziyareti vb. calismalar yapilmasi
5 Ogzel egitime duyan dgrenciler icin egitimin bireysellestirilmesi
6 Yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemini ¢6zmeden Tiirk Egitim sistemine dahil olmast
7 | Yabanci uyruklu dgrencilerin kiiltiir catismasi yasamalari
8 | Hayat boyu 6grenme kavraminin igsellesmeye baslamasi
9 | Okulumuzun hayat boyu 6grenme olanaklarmin zayif olmasi
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin akademik basarisinin her gegen yil artmasi

2 | Akademik basar1 kaygisinin sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6niine ge¢cmesi

3 | Okulumuzun her tiirlii sosyal kiiltiirel faaliyete egilimli olmasi

4 | Kiz 6grencilere sahip oldugumuz icin sportif faaliyetlerin sinirli kalmasi

5 | Sinif tekrar1 olmamasiin akademik basarisi diisiik 6grencilerde ters motive yapmasi

6 | Ogrencilerimiz rehberlik servisi tarafindan ileride bagarili ve mutlu olacaklar1 alanlara yonlendirilmektedir
7 | Yeni 6gretim yontem teknikleri takip edilerek uygulanmaya devam etmektedir.

8 | Okulumuzun fiziki yapisinin bazi 6gretim yontem tekniklerine uygun olmamasi

9 | Teknolojik ders arag gereclerinin 6grenme cesitliligini arttirmasi

10 | Yeni ders arag gereclerini kazandirma biitcenin sinirlilik olusturmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE




1 | Kurumsal iletisim teknoloji sayesinde her gecen y1l daha da hizlanmas:

2 | Okul yonetim anlayisinin degismesi

3 | Okul yonetim anlayisindaki gelenekci tavrin devam etmesini talep eden velilerin olmasi
4 | Eskiyen binanin yeni egitim anlayisina ve metotlarma ayak uyduramamasi

5 | Teknolojik donanimin okulumuzda her gecen yil artmasi

6 | Ileri teknoloji egitim donatilarinin eksikligi ve 6zelde temininin gii¢ olmasi

7 | Temizlik ve hijyen anlayisinin artmast

8 | Eski bina yapisinin temizlik gdstergesinin zayif olmasi

9 | Is giivenligi ve saghig1 calismalarmin okulumuzda artarak devam etmesi

10 | Is giivenligi ve saghgmi olusturmada ihtiya¢ duyulan malzemelerinin teminde okul biitgesinin yetersiz kalmasi
11 | Tasima ve servis islerinin ihale usultine ¢evrilmesi

12 | Ilimizde servis tasimaciliginin tekellesmis olmasi nedeniyle ihalelere katilmamalar:




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz Mehmet Akif Inan Imam Hatip Ortaokulu calisanlar1 olarak 6grencilerimizi; ’Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagl

sorumluluk sahibi; tilkemizi muasir medeniyetler seviyesinin ilerisine tasiyacak bireyler olarak yetistirmek” igin variz.

VIiZYONUMUZ

* Yasamays1, hayati, insanlar1 ve dogay1 seven ve koruyan,

* Diinyay1 izleyen ve diinyaya acilmay1 hedefleyen,

* Bilime ve bilimsel ¢alismalara acik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmus,
* Yabana dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan,

* Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarin1 ¢ézebilen, bagkalarinin haklarina saygili, takim calismasin1 benimsemis,

tilkesine ve cagina karsi sorumlu,
* Saglikli yasamay1 ve sporu 6nemseyen ve bunu yasam bi¢imi haline getiren,

* giizel sanatlar1 seven, yasamin icindeki giizellikleri giizel sanatlarin i¢cinde bulan, 6grenciler yetistirmek



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Giizel Ahlak
2) Vatanseverlik
3) Adalet

4) Hosgorii

5) Dayanisma

6) Sorumluluk



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okula kayzit taleplerini imkanlar dahlinde en tist seviyede karsilayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayat taleplerini adaletle degerlendirilecek, kayit alan1 genisletilecek ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit X X X X X X
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil X X X X
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn X X
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 65 75 80 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 9 5 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara X X X X
o e X X
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara X X X X
- o X X
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Not: Okulumuz imam hatip ortaokulu oldugu icin nakil yoluyla 6grenci almaktadiwr. Bu nedenle eokulda aday kayit boliimii

analizleri degerlendirilememektedir.



Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kay1t ba.g.vurul.armda adaleti saglamak icin mutlaka belge Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Temmuz-10 Eylul
talep edilecektir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk yapan Ogrencilerin velilerine bilgilendirme Miidiir Yardimerst Yil Boyu
mesajt atilacak
114 D"ev“ams1zl1k yapan Ogrenci velileriyle ytiz yiize Rehber Ogretmen Yil Boyu
gortismeler yapilacak
115 Okulun 6zel egitime ihtiyag duy:an bireylerinin BEP’lerini Rehber Ogretmen 10-20 Byl
hazirlamak ve uygulanmasimi saglamak




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Manevi diinyas: zengin, yorumlayabilen, degisen teknoloji ve sosyolojiye ayak uydurabilen, tiretme egiliminde 6grenciler

yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimize dini egitimle birlikte teknoloji destekli egitimler verilecek, akademik basarilar1 arttirilacak,
proje yapma aliskanlig1 kazandirilacak, sosyal, kiilttirel-sportif faaliyet aliskanlig1 kazandirilacak ve yeni gelismeleri takip
etmelerine olanak saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kur’an-1 Kerim okumasmi bilen 6grenci orani(%) | 90 95 77 7 7 7
PG.L1b 85 tizeri ortalama yapan 6grenci orani(%) 38 40 4 42 4 >0
PG.L1c. En az bir faaliyete katilan 6grenci ytizdesi 65 75 80 85 20 100
PG.1.1.d. Bilgisayar, akilli tahta kullanmasini bilen 6grenci 75 85 90 95 100 100
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilere akademik degerlendirme sinavlari yapilacak |Miidiir Yrd. Her AY
112 Kuran1 Kerim c?erslermde smiflar iki seviye grubuna DKAB Ogretmenleri Yil Boyu
ayrilarak dersler islenecek
1.1.3 |Sosyal Sportif Faaliyetler Cesitlendirilecek Sosyal Etkinlikler Kurulu | Y1l Boyu
1.1.4 |[Ders dis1 egzersiz faaliyeti acma calismalar1 yapilacak Okul Idaresi/ Ogretmenler |Doénem Baslarinda
115 Bilisim  Laboratuvar1  mesai  saatlerinde  acgik Bilisim ve Teknoloji Ogr. Yil Boyu
bulundurulacak




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Tercih Komisyonunun varligi(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.LLb Ust Ogrenim Kurumu Ziyaretleri(0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1l1.c. Kariyer Giinleri 1 1 1 1 1 1
PG.11.d. Camide vaizelik uygulamalar: 1 1 1 1 1 1
PG.1.1e. Mesleki rehberlik ve Veli Seminerleri 1 1 1 1 1 1

0: Yok 1:Var



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, 7 ve 8. Smiflara st Ogrenim kurumu ziyaretleri Rehberlik Servisi Dénem baslarmda
yaptirilacak
1.1.2 [Her y1l LGS tercih komisyonu kurulacak Okul Idaresi Y1l Sonu
1.1.3 | Velilerle iletisime gecilerek kariyer giinleri diizenlenecek |Rehberlik Servisi Yil Boyu
1.1.4 |[8.siuf 6grenci ve velilerine mesleki rehberlik yapilacak Rehberlik Servisi 1-30 Ekim
1.1.5 |8.sinuflara camide vaizelik tatbikat1 yaptirilacak DKAB Ogretmenleri Y1l Boyu

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul Guivenlik Gorevlisi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2b 1@ Sagli ve Giivenligi % 50 60 70 80 20 100
PG.3.3.c. Donanim % 70 75 80 85 90 95
PG33.d. Ogretmenler Kurulu 4 6 8 8 8 8




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ilgfz MEM’den her yil okul giivenlik gorevlisi talep Okul Miidiirii 1-5 Eyll
edilecek
1.1.2 |[Okul polisleriyle stirekli iletisim halinde olunacak Okul Idaresi Yil Boyu
1.1.3 |Is saglig1 ve giivenligi ekipmanlari arttirilicak Okul Aile Birligi Y1l Boyu
1.1.4 |Egim arac geres ve donanim eksikleri tamamlanacak Midir Basyardimcisi 20 Haziran-15 Eyliil
1.1.5 [Her donem en az 3 6gretmenler kurulu yapilacak Okul Mudiirti Yil Boyu
1.1.6 |Ogretmen, veli ve 6grenci diyalogu iist diizeye ¢ikarilacak | Tiim Ilgililer Y1l Boyu




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANVEEVI]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIiBi
ADI SOYADI UNVANI
MEHMET KICALI OKUL MUDURU
TURHAN TAHTA MUDUR BASYRD.
CELAL TURK MUDUR YRD.

GOREVLERI: Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapmak.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglamak.



